
Qu’est ce qu’un entretien d’embauche ? 
L'entretien d'embauche (ou entrevue d'embauche) est une rencontre formelle entre un employeur et un candidat pour pourvoir un poste au sein d'une société.
Quel est le but de l’entretien ? 
L'entretien d'embauche a pour but de vérifier en quoi et comment les compétences du candidat sont à même de répondre au poste à pourvoir.
Exemples :
Question 01 : Que savez vous sur notre entreprise ? 
Réponse 01 : Votre entreprise a une bonne réputation dans le secteur commercial. Ainsi, le profil que vous recherchez dans votre annonce correspond au mien.
Question 02 : Pourquoi vous avez choisi notre société ? 
Réponse 02 : Car, je trouve que c’est dans votre société au je peux investir mes competence.

Exercice pour l'examen de td 
  c'est un travail  à deux
étudiant 1 : prépare 10 questions + 10 réponses 
étudiant 2 : prépare un  C.V. + une lettre de motivation ( en utilisant les renseignements personnelle de l étudiant 2 )


