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أوحدة   
   

   

   
   

 بلوم المعرفيةالهداف المراد الوصول إليها من خلل هذا المقياس بناء على مستويات

سيتمكن الطلب في هذا المستوى من استعادة المكتس0بات القبلي0ة المتعلق0ة بأساس0يات عل0م القتص0اد: . مستوى التذكر(المعرفة)1

أوالمفاهيم الساسية للمؤسسة أوسيتم إعط0اء الط0الب أس0ئلة بإجاب0ة قص0يرة م00ن أج0ل أن يس0تخرج العلق0ة بي00ن المؤسس0ة أومحيطه0ا

الخارجي.

 من خلل ه00ذا المس00توى يتمك00ن الط0الب أن يع00رض المف00اهيم المتعلق00ة بالمؤسس00ة بش00كل. مستوى الفهم (الستيعاب والدراك):2

أواض0ح أويمي0ز العب0ارات المح0ددة ل0ه أويس0تعرض مراح0ل تط0ور أونش0أة المؤسس0ة القتص0ادية أويت0م إعط0اء الط0الب اس0ئلة متع0ددة

الخيارات من أجل التعبير عن مفهوم المؤسسة .

 يتع00رف الط00الب عل00ى أه00م اله00داف ال00تي تس00عى المؤسس00ات القتص00ادية الوص00ول إليه00ا م00ن خلل القي00ام. مس22توى التط22بيق:3

بنشاطاتها، أوأهم معاير تصنيف أي مؤسسة أويتم تكليف الط0الب بالجاب0ة عل00ى س0ؤال تحري0ري يوظ0ف م00ن خلل00ه م00ا تلقن0ه عل00ى

مؤسسة ملموسة حيث يختار مؤسسة معينة أويحدد أهدافها (القتصادية ،الجتماعية ، التكنولوجية....) أويس00تخدم مختل00ف المع00اير

المذكورة في الدرس لتصنيف هذه المؤسسة .

 يس00تطيع الط00الب معرف00ة أدأوات التحلي00ل القتص00ادي للمؤسس00ة أويج00زئ محي00ط المؤسس00ة أويمي00ز مكون00اته. مس22توى التحلي22ل :4

أوخصائصه كما يستطيع أن يقارن بين مختل0ف النظم0ة المفتوح0ة أوالمغلق0ة أويف0رق بي0ن أس0اليب التحلي0ل ال0بيئي المتع0ددة أوهن0ا ت0م

تكليف الطالب بالقيام بتشخيص مؤسس00ة افتراض0ية م00ن خلل تحلي00ل نق00اط الق00وة الض00عف أوالف0رص أوالتهدي0دات أواس0تخلص أه0م

الستراتيجيات ال0تي يج00ب عل00ى المؤسس0ة اتباعه00ا ف0ي ح0الت معين00ة، أويطل0ب منه00م أيض00ا المقارن00ة بي0ن مختل0ف أس0اليب التحلي00ل

أواقتراح أسلوب جديد.

 يتمكن الطالب من التحك0م ف0ي مختل0ف المف00اهيم المتعلق00ة باقتص00اد المؤسس00ة أواللم0ام بحيثي0ات المقي00اس أوم00ن. مستوى التقويم:5

أجل تقييم الطالب تم تقديم تمرين نهائي لتقييم مدى فهمه أواستيعابه للمعلومات المقدمة.
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مقدمة   
   

   

مخطط المقياس
   

   

   

المعرأوف أن علم القتصاد يقوم على نظريتين أساسيتين أوهما :

 حيث يتعامل م00ع المتغي00رات أوالنش00اطات الكلي00ة بش00كل ع00ام مث00ل م00ا يتعل0ق بالس00ر أوالتج00ارة أوالحكوم00ة،- نظرية القتصاد الكلي:

أوهو يتناأول مستوى السعار أوالناتج الكلي أوالعمالة أوالدخل الوطني أوالنفاق الحك00ومي الكل00ي أوك00دلك التص00دير أوالس00تيراد الكل00ي

أويهدف إلى شرح أسباب البطالة ،التضخم أوالعجز في الميزان التجاري.

 ي00درس الس00لوك القتص00ادي لمجم00وع المس00تهلكين أوالمؤسس00ات يعال00ج كيفي00ة إنف00اق المس00تهلك ل00دخله- نظري22ة القتص22اد الجزئ22ي:

لتحقيق الكفاءة، أوكيفية دمج المؤسسة القتصادية لمواردها من أجل الحصول على أعلى معدل أرباح.

أوعليه فاقتصاد المؤسسة يهتم بدراسة المؤسسة القتصادية الناشطة ف00ي القتص00اد ال00وطني أأو ال00دأولي ف00ي جمي0ع جوانبه00ا المتع00ددة

أوالمختلفة، باعتبار المؤسسة النواة الساسية فيه.

كذلك يدرس اقتصاد المؤسس0ة أص0ناف المؤسس0ات أوهياك00ل أس0واقها أوعلقته00ا بالبيئ0ة الداخلي0ة أوالخارجي0ة أوك00ذا م0وارد المؤسس0ة

.(المكتسبات القبلية)المالية، التكنولوجية، الطبيعية أو البشرية ، بما يحقق نموها أو استقرارها في السوق 
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تمرين :مكتسبات قبلية (مستوى-1
المعرفة أوالتذكر)

1
   

   

  
   

   
   

 

باعتبار المؤسس00ة نظ0ام مفت0وح ي0ؤثر أويت0أثر ب0المحيط أوتغيرات0ه، أذك0ر ثلث0ة نق0اط تمي0ز فيه0ا كي0ف ت0ؤثر المؤسس0ة عل00ى محيطه0ا

أوثلثة نقاط تميز فيها كيف يؤثر المحيط على المؤسسة؟
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المحاضرة الأولى: مفهوم أونشأة-2
المؤسسة القتصادية

2
   

   

   

   
   

تعريف المؤسسة القتصادية أ. 
  

تعرف المؤسسة على أنها : " الوحدة القتصادية التي تتجمع فيها الموارد البشرية أوالمادية اللزمة للنتاج القتصادي ".

كما تعرف على أنها : " جميع أشكال المنظمات القتصادية المستقلة ماليا هدفها ت أوفير النت00اج لغ00رض التس00ويق أو ه00ي منظم00ة

موجهة بكيفية توزع فيها المهام أو المسؤأوليات".

المؤسسة هي مجموعة من العوامل المنظمة بكيفية تسمح بإنتاج أو تبادل السلع أو الخدمات مع العوان القتصادية الخرى.

المؤسسة هي تنظيم إنتاجي معين، الهدف منه هو إيجاد قيمة سوقية معينة ، م00ن خلل الجم00ع بي00ن عوام00ل إنتاجي0ة معين00ة ، تت00ولى

بيعها في السوق لتحقيق الربح المتحصل عليه من الفرق بين اليراد الكلي تكاليف النتاج .

المؤسسة هي أوحدة اقتصادية تتجمع فيها الموارد البشرية أو المادية اللزمة للنتاج القتصادي الصناعي أو التجاري أوالخدمات .

المؤسسة هي منظمة تجمع أشخاص ذأوي كفاءات ، تستعمل رؤأوس الموال أو قدرات من أجل إنتاج سلعة م00ا ، أو ال00تي يمك00ن أن

تباع بسعر أعلى من تكلفتها .

كما تعرف المؤسسة على أنها جميع أشكال المنظمات القتصادية المستقلة ماليا ، أو هي منظمة مجهزة بكيفية توزع فيها المهام

) 1( أو المسؤأوليات ، أو تتخصص في إنتاج السلع أو الخدمات التي يتم بيعها في السواق بغرض تحقيق أرباح.

نشأة و تطور المؤسسة القتصادية ب. 
  

إن المؤسسات القتص0ادية المختلف0ة ال0تي نراه0ا ف0ي الواق0ع ل0م تظه0ر بأش0كالها الحالي0ة م0ن أأول م0رة ، ب0ل ك00ان ذل0ك لع0دة تغي0رات

أوتطورات متواصلة أو متوازية مع التطورات التي شهدتها النظم القتصادية أو الجتماعي0ة أو التكنولوجي0ة ، أو تتمث0ل أه0م مراح00ل

ظهور أو تطور المؤسسة القتصادية في ما يلي :

لقد اعتبر النسان زراعة الرض أو تربية المواشي من أهم النشاطات أوأهم موارد حياته أوذلك النتاج السري البسيط :.1 

لتلبية حاجاته الساسية أو المتمثلة في المأكل أو الملبس أو المشرب مستعمل بعض الدأوات البسيطة ، كم0ا أن التج0ارة ل0م

تعرف آن00ذاك ، حي00ث ك00انت المنتج00ات اليدأوي0ة تص0نع أوف00ق طلب0ات أواحتياج00ات معين00ة م00ن أف0راد المجتمع00ات أو ع00ادة تت00م

المبادلة بالمقايضة .
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 بعد أن تهيأت الظرأوف المتمثلة في تكوين تجمعات حضرية أو ارتف00اع الطل00ب نوع00ا م00ا عل00ىظهور الوحدات الحرفية :.2 

المنتجات الحرفية من ملبس أو أدأوات إنتاج أو لوازم مختلفة، أو ما ترتب عنه من تكوين محلت أأو أورشات يتجمع فيها

أصحاب الحرف المتشابهة من أجل إنتاج أشياء معينة تحت إش00راف ك00بيرهم أأو أق00دمهم ف00ي الحرف00ة ، أو ذل00ك عل00ى ش00كل

أسري يغيب فيه الستغلل أأو القسوة أو هكذا فقد أوجدت ع0دة أورش0ات حرفي0ة مختلف0ة للنج00ارين، النحاس00ين، الح0دادين...

إلخ .

 أدى ظه00ور طبق00ة التج00ار أو الرأس00ماليين إل00ى اس00تعمالهم لع00دة ط00رق م00ن أج00ل الحص00ول عل00ىالنظ22ام المنزل22ي للح22رف :.3 

المنتج00ات أو بيعه00ا ، أوم00ن الط00رق المس00تعملة التص00ال بالس00ر ف00ي من00ازلهم أو تم00وينهم ب00المواد م00ن أج00ل إنت00اجهم لس00لعة

معينة، أو هكذا أصبح هناك أولأول مرة عمال حرفي00ون ف00ي المن00ازل ل يملك00ون س00وى ق00وة عمله00م أو ممول00ون م00ن ط0رف

تجار من أصحاب رؤأوس الموال ، حيث أن كل منهم مرتبط بالخر ارتباطا نفعيا .

 إن تراك000م التغي000رات ال000تي ش000هدتها ط000رق النت000اج الحرف000ي نظ000را لتط000ور الذأواق أوالمس000توىظه222ور المانيف222اكتورة :.4 

الحضاري من جهة أو ارتفاع عدد السكان من جهة أخرى أو ك00ذلك ظه00ور الكتش00افات الجغرافي00ة ،أدت إل00ى إث00راء طبق00ة

التجار الرأسماليين الذين امتلكوا أدأوات إنتاج يدأوي0ة فعمل00وا عل00ى إيجاره00ا إل00ى أش00خاص أوأس00ر داخ00ل المن00ازل م00ن أج00ل

القيام بإنتاج طلباتهم ، التي كانوا يطالبون بتنفيذها في أأوق0ات أو بمواص0فات مناس0بة ، أو ف0ي أوق0ت لح0ق اس0تطاع ه0ؤلء

التج00ار أن يقوم00وا بجم00ع ع00دد م00ن الحرفيي00ن تح00ت س00قف أواح00د م00ن أج00ل أن يتمكن00وا م00ن مراقبته00م بش00كل أك00بر، أو هك00ذا

) أوال0تي تتك00ون م00ن أدأوات بدائي0ة يش00تغل عليه00ا العم00ال بأي00ديهم ، أوManufactureظهرت المصانع ف0ي ش00كلها الأول (

أصبح صاحب المحل أوالدأوات هو المشرف على عملية النتاج من بدايتها إلى نهايتها .

 مع تطور الكتش0افات العلمي0ة أو التكنولوجي0ة أواتس00اع الس0وق أك00ثر ف00أكثر، ،ظه00رت:ظهور المؤسسة الصناعية اللية .5 

المؤسسات اللية الأولى التي كانت فيها أوسائل العمل اللية، أويرج00ع القتص00اديون ظه00ور أأول00ى المؤسس00ات الرأس00مالية

إلى بداية القرن الثامن عشر أي م0ع ظه0ور الث00ورة الص00ناعية، أو ال0تي ك00ان م00ن بي00ن نتائجه0ا ظه00ور المؤسس0ات الك0برى

المشغلة لعدد كبير من العمال أوكذا برأوز تقسيم العمل .

 م00ع التط00ور ال00ذي ش00هده القتص00اد الرأس00مالي ك00ان عل00ى المؤسس00ات اتب00اع ع00دةالتكتلت والشركات متعددة الجنسيات :.6 

استراتيجيات لتتكتل فيما بينها ، أوالدخول إل00ى الس0واق الخارجي0ة لي0س ف0ي ص0ورة موزع0ة للس0لع أوالخ0دمات فق0ط ، ب0ل

)2(أيضا كمنتج في أكثر من بلد خارجي أو هي ما يدعى الشركات متعددة الجنسيات.

المحاضرة الولى: مفهوم ونشأة المؤسسة القتصادية
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01تمرين :مستوى الفهم (الستيعاب والدراك)  ت. 

اختر من بين العناصر التالية العناصر التي تعبر عن مفهوم المؤسسة القتصادية؟

- أوحدة سياسية تابعة للدأولة

- مهامها النتاج أوالتسويق

- منظمة غير ربحية

- مستقلة ماليا

- تسعى لتنظيم المنافسة أوضبط السعار

- هدفها الدخول إلى أسواق خارجية

02تمرين :مستوى الفهم (الستيعاب والدراك)  ث. 

رتب مراحل تطور المؤسسة القتصادية؟

ظهور المؤسسة الصناعية اللية.1

التكتلت أوالشركات متعددة الجنسيات.2

النظام المنزلي للحرف.3

النتاج السري البسيط.4

  ___  ___  ___  ___  :جواب

   
   

المحاضرة الولى: مفهوم ونشأة المؤسسة القتصادية
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المحاضرة الثانية : أنواع أوأهداف-3
المؤسسة القتصادية

3
   

  

الهداف الرئيسية للمؤسسة القتصادية أ. 

هناك العديد من الهداف تسعى المؤسسات القتصادية الوصول إليها من خلل القيام بنشاطاتها (سواء كانت عمومية أأو

خاصة)، مع اختلف هذه الهداف باختلف نشاط المؤسسة أونوعها أو حجمها ، أو يمكن أن نلخص أهم هذه الهداف في

 :)3(العناصر التالية 

الهداف القتصادية. 1 

تتمثل أهم الهداف القتصادية للمؤسسة فيما يلي :  

يعت00بر الرب00ح م00ن أه00م المع00ايير الدال00ة عل00ى ص00حة المؤسس00ة اقتص00اديا ، نظ00را إل00ى حاج0ة المؤسس00ة إل00ى تحقي22ق الرب22ح :.1 

الم0وال م0ن أج0ل تحقي0ق الس0تمرارية ف0ي النش0اط أو النم00و، حي0ث أن تحقي0ق الرب0ح يس0مح بتوس0يع نش0اطات المؤسس0ة أو

تجدي00د التكنولوجي00ات المس00تعملة أوتس00ديد ال00ديون ، أو طبع00ا تختل00ف درج00ة الهتم00ام بالرب00اح بي00ن المؤسس00ة العمومي00ة

أوالمؤسسة الخاصة .

إن تحقيق المؤسسة للنتائج المسطرة يمر حتما عبر بيع منتجاتها أوتغطية تكاليفها، فهي ب00ذلك تحقيق متطلبات المجتمع :.2 

تحقق طلبات المجتمع، أو ذلك من خلل إنتاج سلع معتدلة الثمن أو كذا تلبية حاجات المستهلكين بأثمان معقولة.

يتم ذلك من خلل الستعمال العقلني أو الرشيد لعوامل النتاج، أورفع إنتاجيتها بواسطة التخطي00ط الجي00د عقلنة النتاج :.3 

أوال00دقيق للنت00اج أوالتوزي00ع، بالض00افة إل00ى مراقب00ة عملي00ة تنفي00ذ ه00ذه الخط00ط أوالبرام00ج ، أو ه00و م00ا يس00مح بتحقي00ق رض00ا

المستهلكين أوالرباح أوتدنية التكاليف.

أو ذلك بتقليل الواردات أو زيادة الصادرات من النتاج المحلي ، أو ه00و م00االستقلل القتصادي على المستوى الوطني :.4 

يحسن من رصيد الميزان التجاري أو بالتالي ميزان مدفوعات الدأول00ة ، أوه00و م00ا تض00من دخل معت00بر م00ن العمل00ة الص00عبة

يدعم احتياطات صرف البلد .
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الهداف الجتماعية. 2 
  

تتمثل الهداف الجتماعية للمؤسسة فيما يلي :

- امتصاص البطالة بخلق مناصب شغل أوضمان مستوى مقبول من الجور.

- تحسين مستوى معيشة العمال، إذ أن التطور السريع الذي شهدته المجتمعات في الميدان التكنول00وجي يجع00ل العم00ال أك00ثر حاج00ة

إلى تلبية رغباتهم المتزايدة أو أذأواقهم المتغيرة باستمرار .

- إقامة أنماط استهلكية معينة، أوذلك بتقديم منتجات جديدة بواسطة التأثير على أذأواق المستهلك عن طريق الشهار أوالدعاية .

- تحس00ين متواص00ل لوض00ع العم00ال (الوض00ع الم00الي، ظ00رأوف أو ش00رأوط العم00ل ، المن00ح، المواص00لت، الترقي00ة، العط00ل، التك00وين،

الستقرار...).

- توطيد العلقات المهنية أوالجتماعية بين العاملين أوتنمية رأوح المسؤأولية أوالمبادرة في العمل.

- توفير تأمينات أومرافق للعمال، مثل التأمين الصحي، التأمين ضد حوادث العمل، التقاعد...الخ ، فضل عن المرافق العام00ة مث00ل

التعاأونيات الستهلكية أوالمطاعم...

الهداف الثقافية والرياضية. 3 
  

تتعلق هذه الهداف بالجانب التكويني أو الترفيهي ، أو من بينها :

- توفير أوسائل ترفيهية أوثقافية (المسرح ،المكتبات ،الرحلت)، مع تدريب العم00ال المبت00دئين أو رس00كلة الق00دامى، أوك00ذا تخص00يص

أأوقات للرياضة مم00ا يجع0ل العام0ل يحتف0ظ بص0حة جي0دة أويتخل0ص م0ن المل0ل. أوه0ذه العناص0ر تع0د ج0د مفي0دة ف00ي الس0تعداد للعم0ل

أوالتحفيز، مواكبة التطورات التقنية، أوتحسين الكفاءة النتاجية.

الهداف التكنولوجية. 4 
  

إن تط00ور المؤسس00ات أدى إل00ى الهتم00ام ب00البحث أو التط00وير م00ن خلل ت00وفير إدارة أأو مص00لحة خاص00ة بعملي00ة تط00وير الوس00ائل

أوالطرق النتاجية، أوترصد لها مبالغ كبيرة إذ تتن0افس المؤسس0ات فيم00ا بينه0ا للوص0ول إل00ى أحس00ن طريق0ة إنتاجي0ة أوأحس00ن أوس0يلة

لتحسين النتاجية أورفع المردأودية.
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أنواع المؤسسات القتصادية ب. 
  

تأخذ المؤسسات القتصادية عدة أشكال أو أنواع أو ذلك تبعا للمعيار المعتمد في تصنيفها ، حيث يتم العتماد عادة على المعيار

 :)4( القانوني أو القتصادي بالضافة إلى معيار الملكية أو الحجم

المعيار القانوني. 1 

يتم أوفق هذا المعيار تصنيف المؤسسة القتصادية تبعا لشكلها القانوني ، فعادة ما تقسم حسبه إلى :  

أو هي مؤسسات تعود ملكيتها لشخص أواحد يعتبر ه00و المس00ؤأول الأول أو الخي00ر ع00ن نتائ00ج أعماله00ا ،مؤسسات فردية :.1 

فهي مؤسسات تتسم بسهولة إنشائها أو بساطة هيكلها التنظيمي ، أو لكن في المقابل قد تكون ضعف خبرة مالكها أوض0عف

مستواه في الدارة أو التسيير عامل لفشلها .

حيث تعرف الشركة على أنها عبارة عن مؤسسة تعود ملكيتها لشخصين أأو اكثر يلتزم كل منهم بتقديم حص00ةالشركات :.2 

من مال أأو من عمل لقتسام ما قد ينشأ عنها من أرباح أأو خسارة .

أويمكن تقسيمها إلى:

أ- شركة الشخاص :

أو ه00ي ش00ركات تض00م ع00ددا م00ن المؤسس00ات الفردي00ة بحي00ث يك00ون رأس00مالها أك00بر أو تمث0ل مكان00ة أك00بر ف00ي الس00وق ، أو علي0ه يك00ون

لشخصية الشريك العتبار الأول ، أو يكون الشريك فيها مسؤأول شخصيا في ذمته الخاصة أو تضامنيا مع بقية الشركاء ، أومثاله00ا

شركات التضامن أو شركات التوصية البسيطة .

)SARLب- الشركات ذات المسؤولية المحدودة: ( 

أو تتميز بمحدأودية مسؤأولية الشريك بقدر حصته التي تك00ون متس0اأوية أو غي0ر قابل0ة للت00داأول ، كم00ا أن رأس0مالها مح0دأود أوش0ركائها

) .EURLمحدأودين ، أما إذا كانت مؤسسة تتكون من شخص أواحد فتأخذ تسمية (

ج- شركات الموال :

أو يتولى تسييرها مجلس إدارة ، أو تتكون من مجموعة مس0اهمين ف0ي رأس0مالها ع00ن طري0ق الس0هم ال0تي تك00ون قيمته0ا متس0اأوية أو

).SPAقابلة للتداأول ، أو يتحمل المساهم فيها الخسارة بقدر رأسماله ، أو مثالها شركات التوصية بالسهم أو شركات المساهمة (

معيار الطابع القتصادي. 2 

حيث يتم أوفقا لهذا المعيار تصنيف المؤسسة القتصادية تبعا لنشاطها القتصادي فهي تقسم إلى :  

أوهي بدأورها قد تنشط في صناعات ثقيلة أأو استخراجية كما هو الحال بالنسبة للمؤسسات العاملةالمؤسسات الصناعية :.1 

في مجال الحديد أوالصلب مثل ، كما قد تنشط في صناعات تحويلية أأو خفيفة كصناعة الجلود أوالنسيج .

أو هي المؤسسات الناشطة في المجال الزراعي أو تربية الحيوانات أو الصيد البحري . المؤسسات الفلحية:.2 
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أو ه00ي مؤسس00ات ناش00طة ف00ي مج00ال التج00ارة أي ش00راء الس00لع أو إع00ادة بيعه00ا دأون إدخ00ال تحوي00ل المؤسس22ات التجاري22ة :.3 

عليها.

أو هي المؤسسات الناشطة في المجال المالي كالمؤسسات المصرفية أو مؤسسات التأمين مثل .المؤسسات المالية :.4 

أو هي المؤسسات التي تقدم خدمات معين0ة ، حي0ث تعت0بر الخدم0ة منتج0ا غي0ر م0ادي أو غي0ر مرئ0ي ،مؤسسات الخدمات: .5 

أومن أمثلتها مؤسسات النقل أو التصالت أو غيرها .

معيار الملكية. 3 

أو هي المؤسسات التي تعود ملكيتها للدأول0ة ، حي0ث ل يج0وز للش0خاص المس00ؤأولين عنه00ا بيعه0ا ، أو إنم0ا- المؤسسات العمومية :

يعين00ون لدارته00ا أوتس00ييرها فق00ط نياب00ة ع00ن الدأول00ة ، أو للدأول00ة ح00ق تقري00ر التن00ازل عنه00ا لص00الح الخ00واص أأو م00ا يع00رف ببرام00ج

الخوصصة ، أوتعتبر هيمنة المؤسسات العمومية (القطاع العمومي) سمة تميز النظام الشتراكي أأو ما يعرف بالقتصاد المخطط

أو ه0ي مؤسس0ات تع0ود ملكيته0ا لف0رد (مؤسس0ات فردي0ة ) أأو مجموع00ة م00ن الف0راد يش00تركون ف0ي ملكيته0ا- المؤسس22ات الخاص22ة :

(شركات)، أو تعتبر هيمنة المؤسسات الخاصة أي الملكية الخاصة ل أوسائل النتاج سمة بارزة للنظ00ام الرأس00مالي الح00ر ، أو علي00ه

فإن الدأول التي تقرر التحول من النظام الشتراكي إلى نظام اقتصاد السوق ، تقوم بتطبيق برامج لخوصصة المؤسسات العمومية

أو تحويل ملكيتها للقطاع الخاص ، كما حدث في الجزائر خلل سنوات التسعينيات .

أوهي مؤسسات تكون ملكيتها مشتركة بين القطاعين العمومي أو الخاص . - المؤسسات المختلطة :

معيار الحجم. 4 

حيث يمكن تقسيم المؤسسات حسب حجمها إلى مؤسسات كبيرة أوأخرى صغيرة أأو متوسطة أو يعتمد التصنيف عادة على نوعين

من المعايير للتفرقة بين مختلف النواع من المؤسسات .

أأولها المعيار الكمي أو هو معيار يصلح للغراض الحصائية أو التنظيمية ، حي0ث يس00هل بمقتض00اه جم00ع البيان00ات ع00ن المؤسس00ات

المختلفة أوأوضع الحدأود الفاصلة بين المؤسسات الص00غيرة أو المتوس0طة أو الك0بيرة ، مم0ا يس0اعد الهيئ00ات التنظيمي0ة المس00ؤأولة ع00ن

دعم أومساعدة المؤسسات الصغيرة أو المتوسطة على تحديد نطاق عملها على أوجه دقيق .

أما النوع الثاني فيتمثل في المعايير الوظيفية أو هي معايير تصلح لجراء التحليل القتصادي أو تقويم الكفاءة القتصادية

للمؤسسات أو تحديد د أور كل نوع منها في تحقيق التنمية القتصادية.

أو يمكن تصنيف المؤسسات الصغيرة أو المتوسطة بناءا على معيارين :

: أويشمل بدأوره المعايير التالية : المعيار الكمي

أو يعتبر من المعايير الساسية في تمييز حجم المؤسسة نظرا لهميته في تحديد الطاقة النتاجية للمؤسسة ،:أ- معيار رأس المال 

مع الشارة إلى أن قيمة رأس المال المعتمدة لتصنيف المؤسسة تختلف من دأولة لخرى .
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إن القيمة المعتمدة لتصنيف المؤسسة تختلف من مؤسسة لخرى ، حيث تعتمد قيمة أقل فيب- معيار حجم الموجودات الثابتة : 

المنشآت التي تعتمد تكثيفا للعمل ، على عكس بعض القطاعات التي توظف تكنولوجيا أكثر تقدما أين ترتفع القيمة .

أو هو من أكثر المعايير المعتمدة لتمييز المؤسسات الصغيرة أو المتوسطة خاصة في الدأول النامية ، كماج- معيار العمالة : 

يختلف استخدام هذا المعيار من دأولة لخرى ، حيث تعتمد الدأول النامية قيما أدنى من عدد العمال لتصنيف المؤسسات الصغيرة

أو المتوسطة مقارنة بالقيم المعتمدة لدى الدأول المتقدمة .

إن العتماد على معيار رأس المال أأو معيار العمالة بشكل منفرد قد يؤدي إلى تصنيف غير دقيقد- معيار معامل رأس المال : 

لحجم المؤسسة ، حيث قد توظف المؤسسة عددا قليل من العمال بينما تعتمد أسلوب فن إنتاجي كثيف لرأس المال فتصنف من

المنشآت الكبيرة أوالعكس صحيح .

لذلك فإن معيار معامل رأس المال هو معيار يمزج بين المعيارين المذكورين آنفا ، أو نتحصل عليه من خلل قسمة رأس المال

الثابت على عدد العمال ، أو هو يعبر عن القيمة المضافة من رأس المال المستثمر المطلوبة لتوظيف عامل أواحد إضافي في

المؤسسة .

 : أو بدأوره يعتمد في تصنيفه للمؤسسات على مجموعة من المعايير أهمها :المعيار النوعي

حيث تعبر قيمة المبيعات أأو رقم العمال ف00ي المؤسس0ة ع00ن حجمه00ا ، كم00ا تعت00بر مقياس0ا هام0ا لمس0توىأ- معيار قيمة المبيعات : 

نشاط المؤسسة أودرتها التنافسية .

حيث يتوقف الشكل القانوني للمؤسسة على طبيعة أو حجم رأس المال المستثمر فيها أو طريق00ة تمويله00ا ، أوب- المعيار القانوني : 

غالب00ا م00ا تش00مل المش00رأوعات الص00غيرة مش00رأوعات ذات ش00كل غي00ر مؤسس00ي مث00ل مش00رأوعات الف00راد أو المش00رأوعات العائلي00ة أو

التضامنية أوالمهن الصغيرة النتاجية أو الحرفية كالورش أوالمحلت التجارية .

حي0ث تتس00م المؤسس0ات الص0غيرة ببع00ض الخص0ائص المتمثل0ة ف00ي : الجم00ع بي0ن الملكي0ة أو الدارة ، قل0ة ع0ددج- معي22ار التنظي22م : 

مالكي رأس المال، صغر حجم الطاقة النتاجية ، العتماد بشكل أساسي على مصادر تمويل محلية ... إلخ .

حيث تستخدم المؤسسات الصغيرة أساليب إنتاج بسيطة ذات رأسمال منخفض أو كثافة عمالية كبيرة .د- المعيار التكنولوجي : 

ا في الجزائ0ر ف0إن تعري0ف ه0ذا تص0نيف المؤسس00ات حس0ب حجمه0ا يق0ترب ك0ثيرا م00ن التعري0ف الأورب00ي حي00ث ت0م اعتم0اد نف0س أما

 أو المتض00من الق0انون2001 ديس0مبر 12 المواف0ق لـ 1422 رمض0ان ع0ام 27 الم0ؤرخ ف0ي 01-18المعايير؛ فقد نص القانون رقم 

التوجيهي لترقية المؤسسات الصغيرة أو المتوساطة في فصله الثاني من بابه الأولا على تعريف هذا النوع م00ن المنش00آت ، أو يمك00ن

عرض هذا التعريف بمختلف جزئياته أوفق الجدأول التي الذي يلخص التعريف الق00انوني له0ذه المؤسس0ات ف0ي الجزائ0ر م00ن خلل

مختلف المعايير المذكورة :
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) - تعريف المؤسسات الصغيرة و المتوسّطة في الجزائر01الجدول رقم (

مستوى التطبيق ت. 

تعتبر مؤسسة نفطال ثاني اكبر مؤسسة في الجزائر، بالعتماد على ما درسته في هذا المحور

 قم بتحديد أهداف هذه المؤسسة القتصادية أوالجتماعية أوالثقافية أوالتكنولوجية؟أ .

 صنف هذه المؤسسة أوفقا للمعاير القانونية أوالقتصادية أو الملكية؟ب .
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تمرين :مستوى التقويم-4 4
   

   

  

   

: 01تمرين 

- اشرح المصطلحات التالية:
الداخلين المحتملين، تفاأوض الموردأون، تكاليف الحلل

: 02تمرين 

- ما الفرق بين شركة الشخاص أوشركة المسؤأولية المحدأودة؟

: 03تمرين 

- اذكر مراحل تطور المؤسسة القتصادية؟

:04تمرين 

- يمثل الشكل التالي القوى التنافسية لبورتر، أملئ الفرغات الموجودة في الشكل أوقدم شرحا مختصرا على ما يعنيه
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