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1. [bookmark: _Toc192171816]Cadre Légal de l'Enseignement Supérieur
[bookmark: _Toc192171817]Le cadre légal de l'enseignement supérieur est établi par la loi sur les libertés et responsabilités des universités. Cette loi accorde une autonomie totale aux établissements d'enseignement supérieur, leur permettant de gérer librement leurs affaires administratives, leur développement pédagogique et leur recherche scientifique. Elle précise également les conditions de recrutement, de rémunération et d'évaluation des enseignants-chercheurs, garantissant ainsi l'excellence et l'intégrité du corps enseignant. 
En Algérie, le cadre légal et institutionnel de l'enseignement supérieur est défini par la loi n° 08-05 du 23 février 2008, qui concerne l'organisation, la gestion et le fonctionnement des établissements d'enseignement supérieur, ainsi que les conditions d'exercice de l'enseignement, de la recherche et des évaluations, afin d'assurer une éducation de qualité pour les étudiants. Cette loi vise à établir des bases solides pour le développement d'un système d'enseignement supérieur efficace, conforme aux normes internationales. Selon cette loi, le ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique (MESRS) joue un rôle clé dans la supervision et la régulation du système universitaire algérien. Il veille à l'application des dispositions légales, à la promotion de la qualité de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique, ainsi qu'à l'évaluation régulière des établissements d'enseignement et des enseignants universitaires. 
De plus, la loi n° 08-05 du 23 février 2008 inclut des dispositions concernant le recrutement, la carrière, la rémunération et l'évaluation des enseignants universitaires. Toutes ces mesures visent à reconnaître et valoriser le travail des enseignants du supérieur, tout en favorisant leur développement professionnel continu.
2. [bookmark: _Toc192171818]Statut de l'Enseignant Universitaire
Le statut de l'enseignant universitaire en Algérie est encadré par des lois et des décrets qui précisent ses droits et ses obligations. Il jouit d'une certaine liberté académique pour s'engager dans des activités de recherche, d'enseignement et de publication. En revanche, il doit également se conformer aux règles de déontologie, d'objectivité et d'intégrité dans l'exercice de sa fonction. De plus, le statut de l'enseignant universitaire implique sa participation active à la vie de l'institution, notamment en ce qui concerne la gouvernance et la prise de décision. Il est soumis à des règles spécifiques en matière de discipline et a des responsabilités envers ses étudiants et ses collègues. L'enseignant universitaire se voit confier des missions importantes.
3. [bookmark: _Toc192171810]Historique et évolution de la  charte universitaire
[bookmark: _Toc192171811]L'histoire des chartes universitaires remonte au Moyen Âge, période durant laquelle les premières institutions ont vu le jour. Ces universités ont commencé à établir des codes de conduite stricts et détaillés pour les professeurs et les étudiants, dans le but de maintenir l'ordre, la discipline et la qualité de l'enseignement. Avec le temps, ces chartes ont évolué de manière significative pour s'adapter aux nombreux changements sociaux, politiques et technologiques qui ont jalonné l'histoire. 
Aujourd'hui, les chartes universitaires modernes intègrent non seulement des règles de conduite, mais aussi des principes éthiques et déontologiques rigoureux, visant à orienter les actions des membres de la communauté universitaire et à garantir l'intégrité académique. Parmi ces principes figurent, entre autres, l'honnêteté intellectuelle, la responsabilité, le respect, l'équité et la tolérance. Il convient de noter que les chartes universitaires s'efforcent de promouvoir un environnement d'apprentissage sain et inclusif, où les membres de la communauté peuvent s'exprimer librement, débattre, explorer de nouvelles idées et développer leurs compétences académiques et professionnelles.
4. [bookmark: _Toc192171812]Contexte de l'élaboration de la Charte
Le contexte de la création de la Charte d'éthique est marqué par la volonté du Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique (MESRS) de promouvoir une culture d'éthique et d'intégrité au sein de ses institutions. Cette initiative s'inscrit dans une vision ambitieuse visant à améliorer la qualité de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique, tout en garantissant le respect des normes éthiques les plus strictes. La Charte a été soigneusement élaborée pour répondre à la nécessité de fournir un cadre normatif solide et complet, essentiel à la promotion de pratiques éthiques exemplaires dans le domaine de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique. Grâce à cette Charte, les institutions sous l'égide du MESRS pourront renforcer leur engagement envers l'éthique, l'intégrité et l'excellence académique, contribuant ainsi activement à l'amélioration et au développement continu de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique dans le pays.
5. Les principes  de la charte
[bookmark: _Toc192171813]Les principes fondamentaux de la charte définissent les valeurs éthiques clés et les normes déontologiques qui soutiennent l'ensemble de son contenu. Ils offrent un cadre complet pour l'éthique et la conduite professionnelle, incluant des directives claires sur la manière dont les individus et les organisations doivent agir de manière responsable. Ces principes constituent une base solide pour développer des politiques rigoureuses, des procédures claires et des règlements stricts qui orientent la prise de décisions éthiques dans divers contextes professionnels avec cohérence et autorité. De plus, il est important de noter que ces principes s'appliquent de manière universelle pour garantir une conduite éthique dans tous les secteurs professionnels, indépendamment de leur contexte géographique ou organisationnel. Il est également crucial de souligner que ces principes sont dynamiques et s'adaptent aux évolutions de la société et aux nouvelles questions éthiques qui émergent. En effet, ces principes fondamentaux sont essentiels pour créer un environnement de travail éthique, responsable et respectueux des valeurs humaines.
5.1. [bookmark: _Toc192171814]Respect de la dignité humaine
[bookmark: _Toc192171815]Le respect de la dignité humaine est un principe fondamental de la charte, ce qui signifie que chaque individu doit être traité avec égard et respect. Cela implique que nous devons reconnaître la valeur intrinsèque de chaque personne et veiller à éviter toute forme de préjudice, de discrimination ou d'exploitation. Pour cela, il est essentiel de garantir la confidentialité et la protection des informations personnelles, tout en favorisant un environnement inclusif et respectueux pour tous. 
En mettant l'accent sur la dignité humaine, la charte cherche à promouvoir des pratiques éthiques et déontologiques qui contribuent au bien-être et au respect de chacun. Il s'agit également de reconnaître et de célébrer la diversité de chaque individu, tout en renforçant les liens sociaux pour bâtir une société inclusive. Pour atteindre cet objectif, il est crucial de s'assurer que les droits de chaque individu sont respectés et que des mesures appropriées sont prises pour prévenir toute forme de discrimination ou d'injustice. Ainsi, nous pouvons créer un monde où la dignité de chaque personne est protégée.
1. [bookmark: _Toc192171820]Contenu et structure d'une charte universitaire
La charte universitaire est un document qui définit les fondements d'une communauté universitaire respectueuse, responsable et engagée envers l'excellence académique et sociale. Sa structure inclut généralement des principes essentiels tels que la promotion de l'intégrité académique, l'égalité des chances, la liberté académique, la responsabilité sociale, la diversité culturelle et la protection des droits des étudiants et du personnel. 
La charte doit également énoncer les valeurs éthiques et déontologiques que l'université s'engage à respecter, ainsi que les mécanismes de supervision et de mise en œuvre de ces principes. Elle doit aussi préciser les droits et devoirs des membres de la communauté universitaire, et inclure des dispositions sur la résolution des conflits, la confidentialité des données personnelles, la sécurité numérique, la responsabilité en matière de recherche et d'innovation, ainsi que la durabilité et la responsabilité environnementale. Cette structure peut varier selon les besoins spécifiques de chaque université, mais elle doit rester claire, accessible et régulièrement mise à jour pour refléter la mission, les valeurs et les objectifs de développement durable de l'université. 
De plus, la charte devrait également traiter des sujets tels que l'éthique de la recherche, l'intégrité scientifique, la collaboration interdisciplinaire, la participation des étudiants à la gouvernance et à la prise de décision, ainsi que la promotion de l'égalité des genres et de l'inclusion sociale.
2. Fondements éthiques et déontologiques de la charte universitaire 
La charte de l'éthique et de la déontologie universitaire aborde les droits et devoirs de l'enseignant et de l'étudiant en se basant sur des valeurs éthiques qu'ils doivent respecter et appliquer. Ces valeurs comprennent :
· les libertés académiques, qui garantissent la liberté d'expression et le libre exercice de la raison dans les travaux universitaires ;
· le respect des franchises universitaires, qui exprime le caractère sacré de l'université et le respect de la science et du savoir ;
· l'exigence de vérité scientifique, d'objectivité et d'esprit critique, qui sont des principes fondamentaux dans la recherche et l'enseignement ;
· la responsabilité et la compétence, qui impliquent d'assumer ses responsabilités professionnelles et de maintenir un haut niveau de compétence ;
· l'intégrité et l'honnêteté, qui sont essentielles pour maintenir la confiance et l'intégrité dans le milieu universitaire.
L'institution universitaire doit garantir à l'enseignant-chercheur la possibilité d'exercer pleinement ses fonctions tout en respectant les règles qui régissent l'institution. De son côté, l'étudiant a le droit de créer ou de rejoindre des associations estudiantines, à condition que celles-ci ne perturbent pas la gestion administrative de l'université. Il est essentiel de souligner que la charte de l'éthique et de la déontologie universitaire met en avant l'importance de la liberté d'expression et du libre exercice de la raison dans les travaux académiques, tout en respectant les valeurs éthiques qui orientent les actions des enseignants et des étudiants. 
La franchise universitaire symbolise le caractère sacré de l'université ainsi que le respect de la science et du savoir. Il existe un lien indéniable entre ce concept et la liberté académique. D'après les documents officiels du ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique, les franchises universitaires sont réglementées et définies. Elles assurent que l'établissement d'enseignement supérieur constitue un espace de liberté de pensée, de recherche, de création et d'expression, tout en respectant les activités pédagogiques et de recherche ainsi que l'ordre public. 
La franchise universitaire est intimement liée à la liberté académique. Elle implique que le directeur de l'établissement universitaire soit qualifié et habilité à maintenir l'ordre et la sécurité au sein de l'université. Les enseignants de l'enseignement supérieur bénéficient d'une totale liberté d'expression et d'information dans l'exercice de leurs activités d'enseignement et de recherche, tout en respectant les règles d'éthique et de déontologie. De même, les étudiants ont le droit à la liberté d'information et d'expression, sans nuire aux activités d'enseignement et de recherche ni à l'ordre public. 
[bookmark: _Toc192171821]Les principes fondamentaux de l'éthique dans le MESRS
 Les principes fondamentaux de l'éthique dans le MESRS reposent sur l'intégrité académique, le respect de la diversité et de l'égalité, ainsi que la transparence et la responsabilité. Ces principes visent à garantir un environnement d'enseignement supérieur et de recherche scientifique basé sur des valeurs éthiques solides et inaltérables.
6. Intégrité académique
L'intégrité académique constitue un pilier fondamental de l'éthique dans le secteur de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique. Elle englobe la probité intellectuelle, la lutte contre la fraude académique, le respect des droits de propriété intellectuelle et la publication honnête des résultats de recherche. Ces principes sont cruciaux pour assurer la crédibilité et la fiabilité des institutions et des chercheurs au sein du ministère de l'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l'Innovation (MESRSI)[footnoteRef:2]. Le respect de l'intégrité académique est essentiel pour maintenir les normes élevées de qualité et d'éthique qui définissent le milieu universitaire. Cela représente un engagement ferme envers la recherche de la vérité, la rigueur scientifique et la reconnaissance du travail intellectuel d'autrui.  [2:  Le Ministère de l'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l'Innovation (MESRSI) regroupe des institutions et des chercheurs qui contribuent à l'avancement des connaissances et à l'innovation. Il supervise les universités, les grandes écoles, les centres de recherche et encourage la collaboration entre eux. Le MESRSI définit les politiques de recherche, soutient les projets innovants et favorise la diffusion des résultats de la recherche.] 

Ainsi, en garantissant la probité intellectuelle, les chercheurs et les étudiants s'engagent à produire un travail original et à attribuer correctement les idées et les travaux des autres. En évitant la fraude académique sous toutes ses formes, ils préservent l'intégrité du processus d'apprentissage et de recherche. 
De plus, le respect des droits de propriété intellectuelle est crucial pour encourager l'innovation et la création dans le domaine académique et scientifique. En respectant les brevets, les droits d'auteur et les licences, les institutions et les chercheurs favorisent le développement d'une culture de partage équitable des connaissances. 
[bookmark: _Toc192171824]Enfin, la publication honnête des résultats de recherche est une exigence fondamentale de l'intégrité académique. Les chercheurs doivent divulguer tous les aspects pertinents de leurs travaux, y compris les résultats positifs, négatifs ou neutres. Cela permet d'éviter les biais et les distorsions de la recherche, contribuant ainsi à la construction d'une base de connaissances solide et fiable. 
7. Respect de la diversité et de l'égalité
[bookmark: _Toc192171825]Le respect de la diversité et de l'égalité est fondamental dans l'éthique de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique. Cela inclut la non-discrimination, l'équité des chances, le respect des identités culturelles et la promotion de la diversité dans tous les aspects de la vie universitaire. Ces principes visent à établir un environnement inclusif, juste et équitable pour tous les acteurs du MESRS. Il est crucial de reconnaître et de célébrer la richesse des différentes cultures, origines ethniques et identités de genre au sein de la communauté universitaire. En favorisant la diversité, nous encourageons l'échange d'idées, la compréhension et le respect mutuel. Cela aide également à lutter contre les stéréotypes, les préjugés et les discriminations, créant ainsi un cadre propice à l'apprentissage et à la collaboration. 
Il  est intéressant de noter que nous nous engageons à promouvoir la diversité et l'égalité des chances en mettant en œuvre des politiques inclusives et des programmes qui facilitent l'accès aux études supérieures pour tous, indépendamment de leur origine sociale ou ethnique, et qu’en intégrant la diversité dans nos cursus et nos équipes de recherche, nous enrichissons nos perspectives, améliorons la qualité de notre enseignement et contribuons à l'avancement des connaissances scientifiques. 
Ensemble, nous pouvons bâtir un monde académique plus inclusif, équitable et respectueux de la diversité, où chaque individu a la possibilité de s'épanouir et de réussir.
8. [bookmark: _Toc192171826]Transparence et responsabilité
[bookmark: _Toc192171827]La transparence et la responsabilité constituent des éléments essentiels de l'éthique dans l'enseignement supérieur et la recherche scientifique. Cela signifie qu'il est crucial de divulguer les informations de manière claire, de tenir les acteurs responsables, de gérer les fonds et les ressources de façon appropriée, et d'évaluer les performances de manière objective. Ces principes visent à renforcer la confiance du public envers les institutions du MESRS et à encourager une culture de responsabilité, de bonnes pratiques et de transparence totale. Il est primordial que chaque acteur de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique s'engage pleinement à respecter ces valeurs fondamentales. 
En effet, la divulgation claire des résultats de recherche, des financements obtenus et des conflits d'intérêts potentiels aide à créer un climat de confiance et de crédibilité. Par ailleurs, la responsabilisation des acteurs nécessite la mise en place de mécanismes internes et externes pour évaluer objectivement les performances individuelles et institutionnelles. Cela favorise une culture d'excellence et encourage la diffusion du savoir et de l'innovation. 
Enfin, une gestion responsable des fonds et des ressources est cruciale pour garantir une utilisation éthique et efficace des ressources financières et matérielles. Cela inclut l'établissement de procédures claires et transparentes pour l'allocation des fonds, ainsi que l'instauration de mécanismes de contrôle et d'audit rigoureux. 
En somme, la transparence et la responsabilité sont indispensables pour assurer l'intégrité et la crédibilité du système d'enseignement supérieur et de recherche scientifique. En adoptant ces principes, les institutions du MESRS renforcent leur légitimité et leur capacité à répondre aux attentes de la société.














